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delibera del CIPESS n. 20/2021

SEZIONE SPECIALE 1
Area Tematica - 03 Competitivita
Settore di Intervento — 03.01 Industria e Servizi

Avviso Pubblico - Aiuti per il sostegno agli investimenti in
impianti e macchinari delle MPMI

ALLEGATO 6 — Criteri di valutazione
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Cr|ter[ di Parametro Criteri attribuzione punteggio Range. Punte.gglo
valutazione punteggio | massimo
CRITERIO 1 . _ .
. e Rapporto tra contributo richiesto e programma di
Investimenti privati . . .
. investimenti presentato.
rispetto al sostegno
ubblico . . -
P Il punteggio sara attribuito come segue: 8-9-10 10
. se IP =0,6 = 8 punti;
IP=Contributo .. . P ) .
_— . se IP & inferiore a 0,6 e fino a 0,5 = 9 punti;
richiesto/programma di .. . .
. . . se IP & inferiore a 0,5 = 10 punti
investimenti presentato
Informazioni, in relazione al parametro di valutazione,
non presenti o presenti in modo non significativo e/o 0
totalmente incoerenti
Informazioni, in relazione al parametro di valutazione,
presenti ma gravemente insufficienti e/o gravemente 2
incoerenti
Informazioni, in relazione al parametro di valutazione,
CRITERIO 2 presenti ma non del tutto sufficienti e/o non del tutto 4
w Capacita del progetto di coerenti
.g rafforzare la crescita 10
4 sostenibile, la Informazioni, in relazione al parametro di valutazione, 6
[] . . . . .
S competitivita e laripresa | complessivamente coerenti e sufficienti
E produttiva dell'impresa
=)
1 L . . .
8 Informazioni, in relazione al parametro di valutazione, 8
s con un buon livello di correttezza e coerenza
K]
T
0
[8)
§ Informazioni, in relazione al parametro di valutazione, 10
= con un ottimo livello di correttezza e coerenza
Incremento occupazionale.
L'indicatore & valorizzato nel caso in cui I'impresa si
impegni ad aumentare il livello occupazionale.
Le nuove U.L.A. devono essere incrementali rispetto a
quelle dichiarate dall'impresa alla data del 05/07/2024
CRITERIO 3 di approvazione della scheda Avviso (D.G.R. n. 330 del
Capacita del progetto di 05/07/2024) e dovranno essere realizzate entro la 0-5 5

contribuire all'incremento
occupazionale dell'impresa

data di richiesta del saldo delle agevolazioni.

Nessun incremento =0

Incremento fino a 0,5 ULA. = 2 punti;

Incremento oltre 0,5 ULA e fino a 1 ULA = 3 punti;
Incremento superiore a 1 ULA e fino a 2 ULA = 4 punti;
Incremento superiore a 2 ULA =5 punti




Il calcolo degli ULA va effettuato con riferimento ai 12

mesi_precedenti la data di richiesta del saldo delle

agevolazioni.

L'incremento occupazionale, cosi come dichiarato,

dovra essere mantenuto per almeno i dodici mesi

successivi alla data di erogazione del saldo delle

agevolazioni.

Capacita del progetto di contribuire all’ incremento del tasso di innovazione dell’ impresa.

CRITERIO 4
Capacita del progetto di
contribuire all'incremento

Presenza di spese rientranti tra i beni di cui all'Allegato
A della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 [Beni
funzionali alla trasformazione tecnologica e digitale
delle imprese secondo il modello «Industria 4.0»]

Rapporto tra spesa per macchinari innovativi

(rientranti tra i beni di cui all’allegato A della L.
11/12/2016, n. 232) richiesti a contributo e rientranti

del tasso di innovazione nella categoria di cui all'art. 6, comma 2, lettera a) 0-2
delle imprese in termini di | dell'Avviso e il totale delle spese per macchinari
processo/prodotto richiesti a contributo e rientranti nella categoria di cui
all'art. 6, comma 2, lettera a) dell'Avviso.
Rapporto uguale a 0 = 0 punti
Rapporto maggiore di 0 e finoa 0,2 =1 punto
Rapporto maggiore di 0,2 = 2 punti
Presenza di spese rientranti tra i beni di cui all'Allegato
B della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 [Beni
immateriali (software, sistemi e system integration,
oo e & opamon) sonnes 3 nestment
Capacita del progetto di '
contribuire all'incremento . C .
del tasso di innovazione Rapporto tra spesa per software innovativi (rientranti
. . .. .. |tra i beni di cui all’allegato B della L. 11/12/2016, n.
delle imprese in termini di L . . . .
232) richiesti a contributo e rientranti nella categoria 0-2

prodotto, processo e
innovazioni organizzative
attraverso avanzamenti nel
livello di digitalizzazione
dell'impresa

di cui all'art. 6, comma 2, lettera b) dell'Avviso e il
totale delle spese per software richiesti a contributo e
rientranti nella categoria di cui all'art. 6, comma 2,
lettera b) dell'Avviso.

Rapporto uguale a 0 = 0 punti
Rapporto maggiore di 0 e fino a 0,2 = 1 punto
Rapporto maggiore di 0,2 e fino a 0,5 = 2 punti




Sostenibilita del
cronoprogramma

CRITERIO 6
Sostenibilita del
cronoprogramma.

Dimensionamento del
programma di investimenti
in considerazione delle
tempistiche massime di
realizzazione previste
dall'Avviso.

Programma di investimenti presentato compreso tra
10.000,00 € e 70.000,00: 10 punti;

Programma di investimenti presentato maggiore di
70.00,00 € e fino a 100.000,00: 8 punti;

Programma di investimenti presentato maggiore di
100.00,00 € e fino a 150.000,00: 7 punti;

Programma di investimenti presentato maggiore di
150.00,00 € e fino a 200.000,00: 6 punti;

Programma di investimenti presentato superiore a
200.000,00: 5 punti.

5-10

10

Coerenza e congruita del piano di investimenti

CRITERIO 7

Coerenza del piano
d’investimenti presentato
rispetto alla finalita
dichiarata

Piano di investimenti non coerente rispetto alla finalita
dichiarata: 0 punti

Piano di investimenti parzialmente coerente rispetto
alla finalita dichiarata: 2 punti

Piano di investimenti sufficientemente coerente
rispetto la finalita dichiarata: 3 punti

Piano di investimenti totalmente coerente rispetto alla
finalita dichiarata: 5 punti

0-5

CRITERIO 8
Congruita del piano
d’investimenti presentato

Programma di investimenti presentato del tutto non
congruo= 0 punti

Programma di investimenti presentato parzialmente
congruo = 3 punti

Programma di investimenti
complessivamente congruo = 4 punti
Programma di investimenti presentato totalmente
congruo =5 punti

presentato

0-5

Impatto in termini di politiche orizzontali

CRITERIO 9

Impatto in termini di
integrazioni del
mainstreaming di genere e
di non discriminazione

La compagine sociale dellimpresa proponente, alla
data del 05/07/2024 di approvazione della scheda
Awviso (D.G.R. n. 330 del 05/07/2024), & composta
totalmente da giovani entro 40 anni non compiuti e/o
donne senza limiti di eta.

La compagine sociale dellimpresa proponente, alla
data del 05/07/2024 di approvazione della scheda
Awviso (D.G.R. n. 330 del 05/07/2024), &€ composta per
almeno il 50% ovvero in maggioranza numerica e/o di
quote da giovani entro 40 anni non compiuti e/o
donne senza limiti di eta.

La compagine sociale dell'impresa proponente alla
data del 05/07/2024 di approvazione della scheda
Awviso (D.G.R. n. 330 del 05/07/2024), & composta in
minoranza numerica e/o di quote da giovani entro 40
anni non compiuti e/o da donne senza limiti di eta.

La compagine sociale dell'impresa proponente, alla
data del 05/07/2024 di approvazione della scheda
Awviso (D.G.R. n. 330 del 05/07/2024) non e composta
da giovani entro 40 anni non compiuti e/o da donne.

TOTALE PUNTEGGIO

52

SOGLIA MINIMA DI AMMISSIBILITA'

30

4




